
بيركمانو مقياس إداريمستشار تطوير 
و مدرب دولي معتمدتنفيذي لايف كوتش 

ة في الإدارة الاستراتيجية والقياد7دبلوم عالي المستوى 
من جامعة لينكولن للأعمال والإدارة

ية الأعمال كلكلية إدارة –الملك عبد العزيز في جدة جامعة 

ميكانيكاهندسة –الدراسات التكنولوجية 

السيرة الذاتية

للتواصل

مدير عام مصنع إنتاج في مؤسسة حكومية •

سابك السعوديةشركةفيسابقمصنعمدير•

مستشار تطوير وظيفي في جامعة الأمير سطام•

ر عام من الخبرة العملية في الإدارة والقيادة والتطوي28•

.الوظيفي في كبرى الشركات والمؤسسات الحكومية

العالميبيركمانمستشار مقياس •

(ICI)ماستر لايف كوتش من منظمة •

راتيجيات كوتش للمدراء التنفيذيين لمساندتهم في بناء است•

والحياة قيادية فعاّلة وتحقيق التوازن بين الأداء المؤسسي

.الشخصية

(نالبيت المكي-الزواجي الكوتش)ميسر لبرنامج كوتش •

(أدوات قيادة الحياة)كوتش ميسر لبرنامج •

(ICI)من منظمة دولي معتمدمدرب •

الأمريكيمن البورد الكندي مدرب دولي معتمد•

ية تقديم العديد من البرامج تدريبية والاستشارات المهن•

.للأفراد والشركات التجارية

"عاممديرنظرمن وجهة"الأناقة الوظيفيةمؤلف كتاب•

لمن لم يتخلى عن"وتحقيق الهدف الشغفكتابمؤلف•

"حلمه رغم كل شيء

ومقدمبورش يوم المهنة بفعاليات جامعة اليمامة مشارك •

.لعدة دورات تدريبية فيها

دمام التقنية بالمقدم لعدة دورات لقيادات ومحاضرين كلية •

ريب مشارك في برنامج التفوق الوظيفي في أسبوع التد•

بالكويت2٠١٩المتميز التطوعي السنوي الخامس 

مدرب غوص دولي معتمد من منظمة بادي البريطانية •

(EFR)مدرب إسعافات أولية وثانوية من منظمة •

مرخص من الإتحاد السعودي للطيرانطيار شراعي•

المؤهلات التعليمية

راشد بن إبراهيم المقبل

أؤمن أن التغيير يبدأ من الداخل، وأن كل شخص يمتلك 

القوة لتحقيق إنجازات أكبر عندما يحصل على الأدوات 

رسالتي أن أجعل التطوير رحلة . المناسبة والدعم الصحيح

ممتعة وعملية في آن واحد، قائمة على الوعي بالذات، 

أعمل مع. والتحفيز الداخلي، وخطط واقعية قابلة للتنفيذ

عملائي على تحويل التحديات إلى فرص، وتفعيل الطاقات

.الكامنة لتحقيق النجاح

دعم الأفراد في تجاوز التحديات : الشخصيالكوتشنج•

.وبناء خطط عملية للحياة المتوازنة
تطوير مهارات القيادة وصناعة : التنفيذيالكوتشنج•

.علياالقرارات للمدراء التنفيذيين وأصحاب المناصب ال
مل مساعدة الموظفين والباحثين عن الع:التطوير الوظيفي•

.على بناء هويتهم المهنية وصناعة مسار ناجح

تطوير فرق العمل :الاستشارات المهنية والإدارية•

.وتحسين الأداء المؤسسي

ق تمكين الأفراد والفر: التدريب على المهارات الناعمة•

.عملمن بناء قدرات تواصل وقيادة فعاّلة في بيئات ال

مجالات التخصص

Mobile: +966504850508
E-mail:   moqbelr@gmail.com
Site:   www.RashidAlmoqbil.com

الفلسفة التدريبية
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http://www.rashidalmoqbil.com/

